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個人情報保護方針（プライバシーポリシー） 
 

一般社団法人人事労務システム協議会（以下「本協議会」という。）が本協議会の

目的を達成するうえで、会員の個人情報（個人情報の保護に関する法律に定める

「個人情報」をいいます。）を適正に取扱い、その保護の重要性に鑑み、次の通り個

人情報保護方針を定め、これに従って個人情報の適切な保護・利用に万全を尽くし

ます。 

 

１．法令等の遵守 

 本協議会は、個人情報の保護に関する法律をはじめとする個人情報に関する法

令、個人情報の保護に関する法律についてのガイドライン等を遵守いたします。 

 

２．個人情報の取得 

 本協議会は、その業務の遂行に必要な範囲内又は法令上認められている範囲内

で、適正かつ適法な手段により、個人情報を取得します。また、要配慮個人情報及

び機微（センシティブ）情報については、法令にもとづく場合等一定の例外を除

き、取得、利用又は第三者提供を行いません。 

 

３．個人情報の利用 

 本協議会は、法令等に基づく場合のほか、以下の利用目的の達成に必要な範囲で

個人情報を取り扱います。本協議会は、あらかじめ本人の同意がある場合、法令に

基づく場合を除き、特定された利用目的の達成に必要な範囲を超えて、個人情報を

取り扱うことはいたしません。 

（１）会員管理 

（２）委員会等の運営管理、イベント、セミナー、その他行事等の開催連絡および

運営管理 

（３）各種アンケート調査の実施、協力依頼 

（４）官公庁、関係団体等への政策、制度提言及び意見交換 

（５）その他業務上必要な連絡等 

 

４．個人データの第三者提供 

 本協議会は、あらかじめ本人の同意がある場合、法令に基づく場合または裁判所

その他の機関より適法に開示を要求された場合を除き、取得した個人データを第三

者に提供することはいたしません。 

 

５．個人情報の共同利用 

 本協議会は、他団体等と個人データの共同利用を行う場合には、その旨並びに共

同して利用される個人データの項目、共同して利用する者の範囲、利用する者の利

用目的及び当該個人データの管理について責任を有する者の氏名又は名称につい

て、予め本人に通知を行うか、又は本人が容易に知りうる状態に置くものとしま

す。 
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６．個人情報の安全管理 

 本協議会は、保有する個人データの紛失、漏えい、滅失又はき損等を防止するた

めに必要な安全管理措置を実施し、不正アクセス対策やコンピューターウィルス対

策など適切なセキュリティ対策を講じることとします。 

 

７．役職員及び委託先の監督 

 本協議会は、個人情報の安全管理の徹底を図るため、役職員に対し、その重要性

を認識させるとともに、必要かつ適切な監督を行います。また、本協議会は、個人

情報の取扱を委託する場合には、委託先の適切な選定及び委託先に対する必要かつ

適切な監督を行います。 

 

８．保有個人データの開示・訂正・削除等 

 本協議会は、本協議会の保有個人データに関して、原則として本人から開示、訂

正、削除、利用停止等の請求があった場合には、個人情報保護法に基づき、適切か

つ迅速に対応します。具体的な方法については、末尾に記載する窓口までお問合せ

ください。 

 

９．匿名加工情報 

 本協議会は、匿名加工情報を取り扱う場合又は第三者に提供する場合には、法令

等を遵守し、適切に取り扱います。 

 

10．個人情報保護に関する体制 

 本協議会は、個人情報の情報管理責任者を定め、個人情報を含めた本協議会の保

有する情報の適切な管理を行います。 

 

11．漏えい事案等への対応 

 本協議会において、万一、個人情報の漏えい等があった場合には、個人データの

漏えい等の事案が発生した場合等の対応について（平成 29 年個人情報保護委員会告

示第１号）を参照し、必要な措置を講じます。 

 

12．改善への取組み 

 本協議会は、個人情報の取扱い（安全管理措置を含みます。）については、取扱状

況を点検し、必要に応じて見直しを行う等、継続的な改善に努めます。 

 

13.お問合せ先 

 個人情報に関するご相談等は、次の窓口までお問合せください。 

 一般社団法人人事労務システム協議会 事務局 

 メールアドレス：info@shashisu.org  
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